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i. НаСтоящий Порядок определяет механизм дополнитель}lсго
стимуJIирования отдельньIх категорi{й работников учреждения.2. Выплаты стимулируюшего характера отдельным категориям
РабОТНиКОв В раЗмере 3000 рублей в месяц осуществляются следуюIrlим
р?ботциtсам:

2.\ ПедагОгические работники (инструктор по физической кулътуре,
музыкатьныЙ руководитель, педагог дополнителънOго образования,
ВОСПиТа-тель, педагог-психолог, старший воспитатель, учитель-логопед);

2.2. Учебцо-вспомогательный персонал (младший воспитатель, помошник
вOспитателя);

2.З. Медицинские работники (медицинская сестра).
2.4. ОбСлУЖИваЮщий персонал (дворник, N,Iашинист по стирке и ремо}lту

СПеЦОДеЖДЫ, ПОВаР, подсобныЙ рабочиЙ, рабочиЙ по комплексному
обс_чуэкивац!4Iо и рец4оцту зданий, сторо_ж).

З, Условиями осушествления выплаты (доплаты), являются:
ОСУЩеСТВЛение работником трудовоЙ деятельнOсти на основании трудо-

вогО договора в учреждении, по вышеуказанной должности или профессии;
ВЫПОЛнение работником объема работы не менее установленной нормы

рабочего времени на одну ставку.
4. Работникам, выполняющиN{ объемы работъl IvIeHee }iстановJrенной

FIормы рабочего времени на одну ставку, выплата устанавливается
lrропорционально выполняеN,{ому объёму работы.

-ý. ПРИ ЗЗIlяТни rl:тэтllсl:т д+лжI]+9тlл е +бъеъле бо::ее +дн+i+ стэвки lr+ штэт*
НОМУ РаСГIИСаНИЮ ВЫПЛата (лоплата) устанавливается как за одн.у ставку.

6. Занятие дOлжности, на условиях совI\{естительства и (или) привлсчение
работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выпоjIнению
дополнительной работы при совмешении должностей (профессий), расширении
зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего

d rч но



РабОТника без освобождения от работы, определенной трудовым договороL,{, не
является основанием для предоставления выплаты (лоплаты).

7. Выплата (доплата) осуществляеl,ся пропорционально отработанно]\{у
времени за каJIендарный месяц.

8. Настояшвя выплата является составной частью заработной платы и
Учитывается при исчислении средней заработной пJIаты (срелллего заработка).
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